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Estniska Skolans likabehandlingsvision

Estniska Skolan ska vara en trygg milj6 dér alla har
mojlighet att lira och utvecklas.




Framgangsfaktorer for likabehandling

e Rastviardar med synliga vastar och virdtiden inskriven 1
det personliga schemat. Varje rastvird ansvarar for en

sarskild zon pa skolgarden.

* Gruppindelningar och klassrumsplaceringar beslutas av
pedagogerna.

e Eleverna har tillgang till Kompislada dit de kan anmila
handelser som behover behandlas. [.idorna kontrolleras en
gang 1 veckan.

Vir vision utgar fran var virdegrund

Alla har ratt till kunskap

Alla i skolan har ritt att bli bemétta med
hinsyn och respekt

Alla i skolan har ritt till en lugn och
stimulerande milj6

Alla i skolan har ritt att kidnna sig trygga
Alla i skolan har ritt att trivas och
utveckla goda kamratrelationer

Se lank: www.estniskaskolan.se

Bakgrund

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbete av tva regelverk:
Diskrimineringslagen

Kapitel 6 i skollagen

Lagtexterna har till 4ndamil att motverka diskriminering / krinkande
behandling och pa andra sitt frimja lika rittigheter och mojligheter



Diskriminering / Trakasserier

Diskriminering dr nir skolan som institution pa osakliga grunder
behandlar en elev simre dn andra elever och missgynnandet har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna som ar:

0 Koén

[ Etnisk tillhorighet

[J Religion eller annan trosuppfattning

[0 Funktionshinder

[J Sexuell liggning

[ Konsoverskridande identitet eller uttryck
0 Alder

Trakasserier dr ndr individer krinker och det dr kopplat till de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandlingar kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Det kan dga rum i alla milj6er, nir som helst. En
krinkning kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematisk och
aterkommande.

Krinkande behandling dr upptridande som krinker en elevs virdighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. En viktig
utgangspunkt ir att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.

Forebyggande och frimjande arbete 2016

Normkritiskt tinkande dr dven huvudtemat detta ar. Utifran det
ska Kompis-teamet hitta arbetssitt som kan genomsyra det
vardagliga arbetet. Vi borjar med att fa till ett arbetssitt for klasserna 2
och 3. Sedan jobbar vi oss uppat stadievis. Till Forskoleklassen och klass
1 har det under foregiende ar tagits fram ett bra sitt att arbeta med
kamratskap. Vilket blir grunden for fortsatt arbete i dessa klasser.

For att inte tappa mellan-och hogstadiet under aret tittar Kompis-teamet
ut olika pedagogiska filmer som lyfter frigor kring manligt/kvinnligt,
vilket blir vart fokustema detta ar.

Vi ska bli bittre pa att fanga upp elever som har stor franvaro. I
samarbete med skolans elevhilsoteam (EHT) ska dessa elever fiangas
upp pa ett tydligare sitt eftersom det i Kompis-teamet dven finns en
representant frain EHT.

Vi ska fortsitta att arbeta med temperaturmitningar en gang i manaden.
Elevradsmotena tas fram i boérjan av terminen och direfter kan
klassforestindare /mentorer anpassa sina klassrad och
temperaturmitningar sa de sker strax innan ett elevradsmote.

Likabehandlingsenkidten ska aterkopplas till klasserna i december.
Aterkopplingen har saknats hittills och vi anser att det ir en viktig
komponent for att klasserna och mentorerna/klassforestindarna ska fa
en bild av hur ldget dr i klassen.

Att vara rastvird pa skolgarden innebir att:

- vi alltid bir synlig vist

- vi citkulerar och rastvirdar i olika zoner

- vi vuxna star inte och samtalar med varandra
- vi uppmarksammar om nagon elev ir ensam




Utvirdering av férebyggande och framjande arbete 2015

Arets 6vergripande tema, Normer, blev inte si évergripande som vi hoppats.
Det tog tid att sitta thop ett program som kindes bra men vi fick hjilp av
elevrad 7-9 vilket var ett bra samarbete. Att involvera elevriden i
likabehandlingsarbetet 4r en framgangsfaktor. Vi fick dven hjilp av forildrar i
Forildraforeningen. Detta samarbete vill vi fortsitta att ha 2016.

Vi fortsitter med temat Normer dven under 2016. Temat dr bra fér det
inbegriper sd méinga aspekter. Tanken dr att det kanske inte beh&vs en specifik
likabehandlingsdag utan snarare att vdra 4arliga teman genomsyrar hela
verksamheten. Vi har provat olika varianter under tre ar och kommit fram till
att det dr pedagogiskt mer héllbart att baka in likabehandlingsarbetet i den
vardagliga undervisningen.

F-1 har hittat ett mycket lyckat arbete med kamratskap som har priglat hela
deras vardag. Kompis-teamet har nu som mal att under 2016 hitta ett liknande
arbetssitt for klasserna 2-3.

Vi har fortfarande inte hittat ett bra tillfille att informera om elever som
behéver extra tillsyn under vissa dagar under rasterna. Onsdagskonferenserna
har heller inte kidnts ritt. Nista dr siktar vi pa att ta upp dessa frigor under
onsdagens stimoéte da alla dr samlade. D4 finns dven fritidspersonal pd plats.

Det har varit mycket bra att elevrddsmétena har schemalagts i botjan av varje
termin. Det har skapat ett naturligt flyt i elevriadsarbetet och samarbetet fran F-
9 har blivit tydligare. Temperaturmitningarna har kommit iging fran F-9 och
att elevraden diskuterar resultaten har varit lyckat. Det har medvetandegjort
situationen hos elevradsmedlemmarna och de har sjilva kommit pa sitt att
inkludera ensamma elever och diskutera vad som kan goras bittre nir det giller
att alla ska kinna sig trygea.

Likabehandlingsenkiten ska gis igenom med klassen efter att resultatet fitts.
Bor ske i december. Det ger en naturlig aterkoppling till mentorer och elever
om hur situationen uppfattas i klassen. Dessa aterkopplingar medfér ocksi ett
naturligt samtal kring orden krinkningar och trakasserier sd att vi ndrmar oss en
gemensam tolkning av orden. Dessa genomgingar ska protokollféras och
informationen blir till grund f6r vad Kompisteamet ocksd beh6ver ha pa sin
agenda under dret.

Rastvirdandets uppgifter blir tydligare f6r vatje ar. Bra att de stir i
Likabehandlingsplanen.

IJ ¢
Kréinkane behandling kan exempelvis vara:
* Fysiska (slag och knuffar)

* Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

* Psykosociala(utfrysning, grimaser, alla gar nir man kommer)

* Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och
meddelanden pa olika webbcommunities)

Definition av mobbning som skolan anvinder sig av ar:
”Nir en eller fler elever utsitter en individ for negativa handlingar under
en viss tid och en maktobalans foreligger.” (Olweus; 1998)

OBSERVERA!

Befogade tillsidgelser

Skolans personal maste ibland tillrittavisa en elev for att skapa en god
milj6 f6r klassen. En befogad tillrittavisning dr inte en krinkning i lagens
mening, dven om eleven ifraga kan uppleva det som krinkande.

Rapporteringsskyldighet

Personal som i sitt arbete uppmirksammar situationer som ovan nimnts
eller dr tveksamma om sadan situation har intriffat ska utan drojsmal
kontakta rektor. Rektor har i sin tur ansvar for att vid behov gora en
anmalan enligt rutiner som galler.




Estniska skolans atgirdande arbete

KOMPIS-teamet (Kamrat-Omsorg-Mys-Paverkan-Insikt-Samverkan)
Skolans KOMPIS-team bestir av undervisande lirare knutna till skolans
alla stadier och representanter fran skolledning och elevhalsoteamet.
Teamet har regelbundna, protokollférda méten.

Arbetsprocess

Likabehandlingsprocessen stracker sig fran jan-dec. KOMPIS- teamet
ansvarar for att arbetsgangen foljs.

Augusti: Uppdatera kollegiet om Likabehandlingsplan.

September: KOMPIS-teamet presenterar sig for samtliga
klasser. Genomgang av Likabehandlingsplan och
Virdegrund med elever och forildrar.
November/december:
e Likabehandlingsenkit genomfors
e Kartliggning av fysisk miljo
o Klassforestindare/mentorer dterkopplar resultatet av
enkiten i klasserna. Protokoll skrivs.
e KOMPIS-teamet analyserar Likabehandlingsenkiten
e Forildra/elev/pedagogerupp (G10) triffas, tar fram
nya tidsbestimda, konkreta mal.
Januari: Implementering av ny Likabehandlingsplan

Maj/juni:  Avstimning av Likabehandlingsplan

Nir elev kranker elev

* Ett drende kommer till KOMPIS- teamet. Arendet kan fangas upp av
teamets medlemmar, presenteras av elever, ldrare, skolpersonal eller
forildrar.

* Kartlagening inleds - KOMPIS- teamet diskuterar om vilka atgirder som
ska vidtas och om/nir virdnadshavare bor kontaktas.

* Hindelsen dokumenteras och arkiveras i Likabehandlingspirmen. Vid
behov upprittas en handlingsplan.

* Uppfoljning dokumenteras l6pande under KOMPIS-team méten.

Om férbittring inte sker:

* Ansvaret fors Over till Elevhilsoteamet.

* Vardnadshavare kallas till elevhilsokonferens.

* All personal dr enligt skollagen skyldig att informera rektor vid misstanke
om krinkning av vuxen/elev.

* Sa snart ansvarig rektor fatt muntlig information eller hindelserapport
inlimnad om att vuxen krinkt elev eller krinkning kan ha intriffat, ar
rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-, grupp-,
och individniva.

Nir vuxen kranker elev

* All personal ér enligt skollagen skyldig att informera rektor om krinkning
av vuxen/elev.

* Sa snart ansvarig rektor fatt muntlig information eller handelserapport
inlimnad om att vuxen krinkt elev eller krinkning kan ha intriffat, dr
rektor skyldig enligt lag att utreda uppgifterna pa organisations-, grupp-,
och individniva.



